Die Bausteine des SLV

Individuelle Komponenten-

Lernsituation / analyse
Starken (Baustein 1) (Baustein 2)

a Strukturanalyse
a Q | (Baustein 3)
e e 0 Oberziel und
Schwerpunkte der

Evaluation ..
/ Lernforderung
Lernprozess- Planung von (Baustein 4)
begleitung (Baustein 6) MaRnahmen
(Baustein 5)

Zu den Bausteinen des SLV gibt es Material und Angebote. Dle Anwender
withlen aus. Sie finden Anregungen und schinelden die Schritte auf thr
Anliegen zu. Dle Folienfolge nennt Beispiele.



ponenten-

Strukturanalyse
| (Baustein 3)

Oberziel und

Evaluation/ Schwerpunkte der
Lernférderung
Lernprozess- Planung von Bausteind)
begleitung (Baustein 6) MaRnahmen
(Baustein 5)




Teilhabebogen (zur Analyse der Situationsabhingigkeit)

Welche Unterschiede existieren? Was ist stabil? Was ist wovon abhangig? Im inneren Dialog und im Austausch mit anderen Beobachtern
kann zum Beispiel die Abhangigkeit der Konzentration vom Unterrichtsfach, von der Lehrerin, von der Unterrichtsmethode, vom
Schwierigkeitsgrad des Stoffes, vom Wochentag analysiert werden. ... Die Arbeit mit dem Bogen tragt dazu bei, die Fragestellungen zu
prazisieren und auf Lernvoraussetzungen und Bedingungen zu achten, die vorher weniger im Blick waren.

Gemeinsames Arbeitsergebnis Klassenlehrerin (Deutsch, Englisch) und Mathematik-Lehrerin
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Komponenten-

Individuell
Lernsituatio analyse
Starken (Bauste (Baustein 2)

turanalyse
(Baustein 3)

Oberziel und
° e 0 Schw:rr;:xenlft: der

_ Lernforderung
Evaluation/ Planung von (Baustein 4)

Le.rnprozess- MaRnahmen
begleltu NEg (Baustein 6) (Baustein 5)




Die Textseite der Kartchen bezeichnet Komponenten eines
gelingenden Lernens in einem guten Unterricht (daher ist die
,positive” Formulierung zwingend).

In der Regel werden Affekte angemes-
sen reguliert (Umgang mit Arger und
Enttduschung; kann warten).

Die wichtigsten Arbeits- und Ord-
nungsgewohnheiten sind befriedi-
gend (bereitlegen, was benétigt wird,
Sauberkeit, Ubersichtlichkeit der
Unterlagen).

Es besteht Vertrauen zur Lehrkraft
(fiihlt sich im Allgemeinen verstan-
den, unterstiitzt, gerecht behandelt).

Der Unterricht erflillt das individuelle
Bediirfnis, etwas zu tun, herzustellen,
zu gestalten (sich mit etwas beschafti-
gen, an einem Produkt arbeiten, etwas
prasentieren u.a.).

Die Kooperation beim Lernen ist
ausreichend (beteiligt sich an der
Gruppenarbeit, sucht Zusammen-
arbeit, lasst sich helfen, hilft auch
selbst).

Beeintrichtigungen des Sehens oder
Horens werden gut kompensiert (An-
forderungen, Hilfsmittel u.a.).

Die Orientierung an der Aufgaben-
stellung ist meist ausreichend
(beobachtet, wie etwas gemacht wer-
densoll, denkt dariiber nach,

Eventuell bestehende Lese-Recht-

schreib- oder Rechenschwierigheiten

werden soweit kompensiert, dass sie
das sonstige Lernen nicht stark behin-
dern.

Die Wahrnehmung und das Erleben
von Schwierigkeiten fiihren nicht
gleich zum Aufgeben und zur

Entmutiouno

Die komplexeren Lerntatigheiten
(Wochenplan, Projektarbeit u. a.)
bereiten keine generellen oder grund-
legenden Schwierigkeiten.

Lernstrategien und Lerntechniken
werden ausreichend genutzt (Lernen
in Sinnzusammenhangen, wesent-
liche Cedanken erfassen, wiederholen

Im Allgemeinen werden die
Instruktionen und Anleitungen
ausreichend verstanden.

Der Unterricht bietet die Riume

und Moglichkeiten, das individuelle
Wissen zu Fakten, Regeln und Begriffen
anzuwenden, unabhdngig vom Ent-
wicklungsstand.



Starke, Aktivposten der
Lerntatigkeit

Wenn die Rechts-
Links-Unsicherheit
kompensiert werden
kswnte, wilrde ihwm das

Grob- oder feinmotorische
Beeintrichtigungen oder eine
Rechts-Links-Unsicherheit werden
gut kompensiert (Hilfestellungen,
Anforderungenu. a.).

Lerven dawv
@@Hm@@m?”

Die Orientierung an der Aufgaben-
stellung ist meist ausreichend
(beobachtet, wie etwas gemacht wer-
den soll, denkt dariiber nach,

was getan werden soll).

Wenw das Kind Erfolg ]
erwarten wiirde,
wiirde ihm das Lernen

Erfolgszuversicht istim Algemeinen(
vorhanden oder kann gut hergestell
werden (kein standiges ,Ich kann da
sowieso nicht").

davn gelingen?

Ablenkungen werden, soweit moglich,
abgeschirmt (ihnen wird keine Auf-

merksamkeit geschenkt).

Was sind in dem
Bereich die Probleme,
die Barrieren?

Swenn wir bel ihm eine
bessere Orientierung in der
Aufaabenstellung erreichen
witrden, wiirde ihwm das
Lernen davn gelingen?”

SwWevn wir Ablenkungen
besser abzuschirmen
knnten, wilrde ihwm das
Lernew danv gelingen?”

|



Oft werden viele Kartchen ausgewahlt, die auf eine
ungenugende Berlcksichtigung im Unterricht hinweisen. Es
handelt sich meist um komplexe Probleme. Nun beginnen
Uberlegungen: Welche Probleme miissen unbedingt besser
bericksichtigt werden? (moglichst nicht mehr als acht
Kartchen in die Struktur einbeziehen)

Vereinfacht wird die Arbeit mit den Kartchen, wenn man vorher jene
Kartchen aus dem Kartchensatz herausnimmt, die fir den Bereich,
die Entwicklungsstufe, die didaktische Form u.a. sowieso nicht in
Betracht kommen.



In einem Beispielfall haben die Lehrerinnen folgende
Kirtchen als besonders forderrelevant ausgewanhlt:

,forderelevant” heiRlt hier, dass diese Bedingungen wichtig, aber nicht ausreichend
gegeben sind

Zeiteinteilung und Zeitmanagement
sind ausreichend (plant die Zeit fir
die Aufgaben, kein standiges Die wichtigsten Arbeits- und

~ |eben). Ordnungsgewochnheiten sind
befriedigend (bereitlegen, was
bendtigt wird, Sauberkeit,
Ubersichtlichkeit der Unterlagen).

Eventuell bestehende Lese-
Rechtschreib- oder Rechen-
schwierigkeiten werden soweit
kompensiert, dass sie das sonstige
Lernen nicht stark behindern.

_ Die komplexeren Lerntdtigkeiten
E)as Er{eben vlon the*rnfolr:tschntten (Wochenplan, Projektarbeit u. a.)
Uberwiegt bei weitem Giber das bereiten keine generellen oder
Erleben von Misserfolgen. grundlegenden Schwierigkeiten.

Die verwendeten Arbeitsmittel
Schrittfolgen, Strategien, Lernhilfen
sind im Wesentlichen geeignet, auch
fiir die individuelle Arbeit.

Die Wahrnehmung und das Erleben

von Schwierigkeiten fihren nicht Die Kooperation beim Lernen ist
gleich zum Aufgeben und zur ausreichend (beteiligt sich an der
Entmutigung. Gruppenarbeit, sucht Zusammen-

arbeit, |3sst sich helfen, hilft auch
selbst).




Auf der vorangehenden Folie zu sehen war die Textseite der Kartchen. Nun werden die
Kartchen umgedreht. Zu sehen ist jetzt die Stichwortseite. Diese wird fir die Strukturanalyse
oft bevorzugt. Die Kartchen sind noch so angeordnet, wie in der vorangehenden Folie.

Zeiteinteilung
und Zeitmanagement Arbei ;
rbeits-und Ordnungsgewohnheiten
Basale Kompetenzen (£) Bsg
Lese- und RS-Fa higkeiten | # Lemplanung und -organisation firdem = Arbeits- und Ordnungsgewshnheiten
Umgang mit Zahlen und Men gen fardern, Ablenkungsfaktoren vermindern
& Lese-Rechuschreib-Schwdiche
brw. Rech i che by ksichtige .
W, RECRENRIWACNE DETUCKSICATIZEn Motivation [z] wlmﬁ!!l’wﬁb w}
Planen und Realisieren von
- Umgang mit dem : komplexen Tatigkeiten
Erleben von Schwierigheiten (Wochenplan, Projekte u. a.)
3> Erfolgserwartung stirke e ik =¥ Kognitive Lernstrategien, d h Methoden des Er-
und Erfolge sichtbar mache arbeitens, Arwendens und Ubens, fardern

Individuell passende Arbeitsmittel;
Schrittfolgen, Lernhilfen

Maotivation (3)

= Orientierungsgrundlagen entwickeln,
Losungsprozesse modellieren

Fihigheiten zur Kooperation
beim Lernen

Erleben von Lernfortschritten

<» Erfolgserwartung stirken
und Erfolge sichtbar machen = Lemnplanung und -organisation férdern




Individuelle
Lernsituation /
Starken (Baustein 1)

Komponente

Evaluation/
Lernprozess-
begleitung (Baustein 6)

| Strukturanalyse

)

(Baustein 3)

Planung von

W EINEL =
(Baustein 5)

Lernforderung
(Baustein 4)




Entwicklung einer Struktur:
* Gruppieren Sie zuerst ein oder mehrere Kartchen zentral!

* Wie verhalten sich weitere Kartchen dazu?
e Bilden Sie hypothetische Kreislaufe und Beziehungen, z. B.
— Kartchen A ergibt sich aus B.
— Oder besteht eine Wechselwirkung?
— Oderist A ist gegeniiber B das Ubergeordnete und B das

Konkrete?

Beim Verschieben der Kartchen stellt man bestimmte eigene
Annahmen in Frage und festigt andere ...: Ruft Problem X das
Problem Y wirklich maligeblich hervor? Was ist noch beteiligt? Gibt
es Problemkreise, die man umreilden kann? Man versucht also, seine
subjektive Theorie weiterzuentwickeln.

Die Problemkreise sind wahrscheinlich die Baustellen, an denen

gearbeitet werden muss.



Zwischen den als ,relevant” ausgewahlten Kartchen gibt
es eine mehr oder weniger groRe ,Wirk-Nahe”.

Fihigkeiten zur Kooperation

beim Lernen

Zeiteinteilung

und Zeitmanagement
= Lemnplanung und -organisaticn fordern

= Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten
=< Lemplanung und -organisation férdern

fardern, Ablenkungsfaktoren verminderm

Planen und Realisieren von

komplexen Tatigkeiten

(Wochenplan, Projekte u. a.)
Erleben von Lernfortschritten

=¥ Kognitive Lernstrategien, d. h. Methoden des Er-

= Erfolgsenwartung stirken

Umgang mitdem

Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

Individuell passende Arbeitsmittel,
Erleben von Schwierigkeiten Schrittfolgen, Lernhilfen
D Erfolpserwartung stirken — =¥ Orientierungsgrundlagen entwickeln,
und Erfodl ge sichtbar machen ——

S ———

Lese- und RS-Fahigheiten |
Umgang mit Zahlen und Mengen

P Lese-Rechrschreib-Schwiiche




Zwischen den als ,relevant” ausgewahlten Kartchen gibt
es eine mehr oder weniger grolRe ,Wirk-Nahe”.

Fihigkeiten zur Kooperation : Zeiteinteilung Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten
beim Lernen und Zeitmanagement

= Arbeits- und Ordnungsgewshnheiten
fardern, Ablenkungsfaktoren vermindern

=¥ Lernplanung und -organisation foedern =¥ Lerniplanung und -organisation forderm

Wissenserwerb (8)

Planen und Realisieren von
komplexen Tatigheiten
{(Weochenplan, Projekte u. a.)

Maotivation (3}

=¥ Kognitive Lernstrategien, d. h. Methoden des Er-
arbeitens, Arwendens und Ubens, fardern

Erleben von Lernfortschritten

=» Erfolgserwartung stirken
und Erfolpe sichthar machen

Meotivation (2) R Basale Kompetenzen (5) .
Umgang mitdem Individuell passende Arbeitsmittel, Lese- und RS-Fihigkeiten /
Erleben von Schwierigkeiten Schrittfolgen, Lernhilfen Umgang mit Zahlen und Mengen
= COrientierungsgrundlagen entwicksln, 3 ) ) '
= Erfalpserwariung stirken X Lese-Rechischreib-Schwidiche
und Erfollige sic hth.lrgm.lrhen Wisungsprozesse madiellleren bzw, Rechenschwache bericksichtigen




Dieselben Kartchen — anders gruppiert

Maotivation (3}

Erleben von Lernfortschritten

< Erfolgsenwartung stirken
und Erfolge sichthar machen

Basale Kompetenzen (6)

Lese- und RS-Fihigkeiten |
Umgang mit Zahlen und Mengen

< Lese-Rechtschreib-Schwiche
brw. Rechenschwiche berlicksichtigen

Wissenserwerb (2)

Individuell passende Arbeitsmittel,
Schrittfolgen, Lernhilfen

= Orientierungsgrundlagen entwickeln,
Losunesorozesse modellieren

Motivation (2)

Umgang mitdem
Erleben von Schwierigkeiten

< Erfolgserwartung stirken
und Erfolge sichtbar machen

Zeiteinteilung
und Zeitmanagement

=% Lernplanung und -organisation fardern

Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

Planen und Realisieren von
komplexen Tatigheiten
(Wochenplan, Projekte u. a.)

Fahigkeiten zur Kooperation
beim Lernen

= Lernplanung und -organisation fardern

=¥ Kognitive Lernstrategien, d. h. Methoden d=-—
arbeitens, Arwendens und Ubens, fardemn




... eine weitere Variante

Basale Kompetenzen (&)

Lese- und RS-Fihigkeiten |
Umgang mit Zahlen und Mengen

<& Lese-Rechtschreib-Schwiiche
bzw. Rechenschwache berlicksichrigen

Maotivation (3}

Erleben von Lernfortschritten

=» Erfolgserwartung stirken
und Erfolpe sichthar machen

e

Motivation (2]

Umgang mitdem
Erleben von Schwierigheiten
{

= Erfolgserwartung stirken
und Erfalge sichtbar machen

Wissenserwerb (2)

Individuell passende Arbeitsmittel,
Schrittfolgen, Lernhilfen

= Orientierungsgrundlagen entwickeln,
Losungsprozesse model lieren

Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

= Arbeits- und Ordnungsgewschnheiten
fordern, Ablenkungsfaktoren vermindern

Wissenserwerb (8)

Planen und Realisieren von
komplexen Tatigkeiten
{(Wochenplan, Projekte u

Zeiteinteilung

= Larn

und Zeitmanagement

Fihigkeiten zur Kooperation
beim Lernen

=¥ Lernplanung und -organisation federn

/

planung und -organisation farderm

e




.Die Entwicklung der Struktur ist Probedenken und Probehandeln®

Erreichbar ist ein in sich stimmiges Strukturbild. (,,Dieses
Strukturbild kann ich zur Diskussion stellen.”)

Oft kommen mehrere plausible Struktur-Varianten in
Betracht.

Ein testtheoretisch valides Ergebnis ist es nicht.



Strukturbildung — Erkennen von Relationen zwischen Elementen

Relationen im SLV:
1. Auslosende versus aufrechterhaltende Ursachen (Bedingungen)™*.
2. Konstruktive vs. destruktive Wirkungen

3. Direkte vs. indirekte, versteckte Wirkungen (unmittelbarer Effekt — Effekt Gber
Zwischenschritte).

4. Wechselwirkungen: Faktoren (Situationen), die sich gegenseitig beeinflussen.
5. Kausale Ketten (Sequenz von Faktoren, bei der eine Ursache zur nachsten fahrt).

6. Bedingte Ursachen: Ursachen, die nur unter bestimmten Bedingungen zu einer Wirkung
fahren.

Die Relationen zwischen den Komponenten (Kartchen) sind vielschichtig. Sie konnen durch Symbole angedeutet
werden. In der Regel werden sie vor allem in das Strukturbild hineingesehen und es ist wichtig sie zu verbalisieren.

* Auslosende (prazipitierende) Faktoren: Ausgangspunkt fur die Entwicklung einer Storung.

Aufrechterhaltende (perpetuierende) Faktoren: Faktoren, die dazu beitragen, dass die Storung weiterhin besteht (unter anderem langfristige
Stressoren, anhaltende Misserfolgssituationen oder andere Stressoren, Beziehungsstorungen, maladaptive Verhaltensweisen und
Gedankenmuster).



Wirkungen des Strukturierens: ordnend und o6ffnend

e Ordnen der Gedanken durch Verbalisieren und Visualisieren.
Sprechen ist vor allem auch einen Dialog mit uns selbst. Es kann dazu beitragen,
die Gedanken klarer zu fassen. (Wilhelm von Humboldt: "Die Sprache ist das
bildende Organ des Gedankens").
Zudem organisieren die Informationen in einer visuellen Struktur. Kartchen
werden probeweise ,,physisch” gruppiert und strukturiert. Diese aktive Stiitzung
der Sprache fordert ein tieferes Verstandnis.

e Erleichterung der Suche nach Wegen. Das Gesprach Uber die Probleme, die die
Lehrerin letztlich belasten (Ratlosigkeit...), kann entlastend wirken, kognitiv-
emotional 6ffnen und die Suche von Wegen erleichtern.

Wir kbnnen miteinander diskutieren, voneinander lernen, verschiedene
Perspektiven bertcksichtigen.

e Das Strukturieren hilft, unterschiedlichste Beobachtungen ,ins Kalkll zu ziehen”
(auch solche, die bisher zu wenig beachtet wurden).




,Ich kenne Pam aus meinem Unterricht und habe sie auch in vielen anderen
Situationen erlebt. Ich habe ein gutes Bild, wie sie denkt und fuhlt, wenn
Aufgaben fir sie etwas schwieriger werden. Ich weild meist, welche Hilfe sie
benodtigt. ... Vor Augen stehen mir Episoden, in denen sie gut aus sich
herausging, und andere, wo sie sich zuriickzieht. ... Ich glaube, ich besitze
Vorstellungen von den Ursachenketten.

Andererseits Uberraschen mich manche Verhaltensweisen. Es gibt klare
Punkte. Doch es bleiben Fragen. Eines ist uns allen klar: Optimal sind das
Lernen und der Unterricht nicht - was Pam betrifft ... Wir mussen besser
vorankommen .... lhre Anstrengungsbereitschaft, das Verweigern oder die
Entmutigung. Manchmal will sie nicht mitarbeiten oder ist Uberfordert ....“



Pam, 11 Jahre, 5. Klasse,
Grundschule

e SLV — Ende September 2022 (Klassenlehrerin, gemeinsam mit der*
Mathematiklehrerin). Anfang November 2022 stellte die Klassenlehrerin
die Schulerin in unserer Gruppe vor. Sie erlauterte die Fragestellung und
die Ergebnisse des SLV.
I —
 Pam hat zwei jingere Schwestern. Sie bewohnt mit den Eltern (beide

berufstatig) und Groldeltern ein Haus. Es besteht guter Elternkontakt.
* Die Klasse ist sehr heterogen. Viele Kinder haben

Teilleistungsschwierigkeiten

I —
Pam erhielt im Alter von 6-8 Jahren eine logopadische Behandlung.
Das Lesen- und Schreibenlernen bereitet ihr Schwierigkeiten. Sie erhielt
Forderung.
Gegenwartig besteht weiterhin Nachteilsausgleich (Fehlerindex,

Arbeitszeit u.a.)
Aktuell: Nachhilfe in Deutsch und Englisch (Studienkreis Nachhilfe)

Das SLV setzt Beobachtungen und Wissen tiber das Kind voraus. Eine SLV-
Falldiskussion ,,.aus zweiter Hand" ist schwierig.




Beschreibung des Lern- und Entwicklungsstandes
(Interviewfragen, ausgehend von Vier-Felder-Modell, siehe Vier-Felder-Scan)

Vorwissen/Kompetenzen

Sozial-emotionale Kompetenzen: stabile Orientierung an zwischenmenschlichen Beziehungen; diese sind fiir Pam sehr wichtig
Denken: konkret-operational, in Ansatzen formal-operational

Rechtschreibung/Lesen: Pam schreibt vorwiegend phonetisch (was sie hort) beherrscht besonders hdufige Morpheme. Diagnose einer
»isolierten Lesestérung”im 2. Halbjahr der 3. Klasse.

Hilfen durch Lernpartnerin an
Englisch: mindlich stark gehemmt; fiihlt sich Gberfordert und Misserfol
in von Vokabeln und grammatikalischen Regeln

auch fur Harmonie sorgt. Tagesformabhangige Motivation und oft geringe Lernfreude, Angst vor Fehlern; Ang ockierungen
bei Leistungsiiberpriifungen

sozial sensibel, verstandnisvoll und hilfsbereit; in ihrer Emotionalitdt abhangig von Wertschatzung; bereit, sich zu anzupassen; in der
Kommunikation zurlickhaltend; Schwierigkeiten in RS, Lesen und Englisch sind ihr bewusst

Volition/Selbstregulation der Emotionen Scheint oft miide, ermidet leicht, Konzentration lasst relativ schnell nach, gibt schnell auf,
vergisst Hausaufgaben relativ oft, Pam kann ausdauernd und konzentriert arbeiten, was sich in Projekten und beim Spielen zeigt.
anstrengungsbereit, Sie hat bewiesen, dass sie bestimmte Minderleistungen durch groRen hauslichen FleiR ausgleichen kann wenig
gefestigte Routinen in den Lern- und Arbeitsgewohnheiten




Starken (blau hervorgehoben)

Vorwissen/Kompetenzen: Sozial-emotionale Kompetenzen: Stabile Orientierung an

zwischenmenschlichen Beziehungen; diese sind fiir Pam sehr wichtig

Denken: konkret-operational, in Ansatzen formal-operational

Rechtschreibung/Lesen: Pam schreibt vorwiegend phonetisch (was sie hort) beherrscht besonders hdaufige Morpheme. Diagnose einer
»isolierten Lesestorung”im 2. Halbjahr der 3. Klasse.

Lernverhalten: Allgemein: Schwache miindliche Mitarbeit in Unterrichtsgespriachen; Pam spricht nicht gern vor der Klasse,
insbesondere nicht bei Abweichung von bekannten Ritualen. Bei Vortragen ist sie sehr gehemmt. zu verunsichern, benétigt viel
Anleitung; anstrengungsbereit, kann aber schlecht mit Schwierigkeiten umgehen; in Ordnungsgewohnheiten unsicher. . Arbeitsmittel
und Hausaufgaben mitunter unvollstandig

Deutsch: Mitarbeit in Unterrichtsgesprichen nur nach Aufforderung; SChriftliche Mitarbeit gut

Mathematik: miindlich wenig Mitarbeit, besseres Zutrauen in eigene Fahigkeiten, im Vergleich zu Deutsch besserer Leistungen; nimmt
Hilfen durch Lernpartnerin an

Englisch: mindlich stark gehemmt; flihlt sich tGberfordert und Misserfolgserleben dominiert; Horverstehen bereitet Stress; Schwachen
in von Vokabeln und grammatikalischen Regeln

Motivation/Selbstkonzept: In der Klasse fiihlt Pam sich wohl. Sie hat viele Freundinnen, mit

denen sie sich oft unterhalt, wobei sie auch fiir Harmonie sorgt. Tagesformabhingige Motivation
und oft geringe Lernfreude, Angst vor Fehlern; Angsten und Blockierungen bei Leistungsiiberpriifungen,

sozial SEHSibEl, verstandnisvoll und hiIfsbereit; in ihrer Emotionalitat abhangig von Wertschatzung; bereit, sich zu

anzupassen; in der Kommunikation zuriickhaltend; Schwierigkeiten in RS, Lesen und Englisch sind ihr bewusst
Volition/Selbstregulation der Emotionen Scheint oft miide, ermiidet leicht, Konzentration lasst relativ schnell nach, gibt

schnell auf, vergisst Hausaufgaben relativ oft, Pam kaﬂ ausdauernd und konzentriert arbeiten, was
sich in Projekten und beim Spielen zeigt.

anstrengungsbereit, hat bewiesen, dass sie bestimmte Minderleistungen durch groRen
hauslichen Fleif ausgleichen kann, wenig gefestigte Routinen in den Lern- und Arbeitsgewohnheiten




Schwachen (rot hervorgehoben)

Vorwissen/Kompetenzen
Sozial-emotionale Kompetenzen: stabile Orientierung an zwischenmenschlichen Beziehungen; diese sind fiir Pam sehr wichtig
Denken: konkret-operational, in Ansatzen formal-operational

Rechtschreibung/Lesen: Pam schreibt vorwiegend phonetisch (was sie hort), beherrscht besonders haufige Morpheme. Diagnose
einer ,isolierten Lesestorung” im 2. Halbjahr der 3. Klasse.

Lernverhalten

Aligemein: Schwache miindliche Mitarbeit in Unterrichtsgesprachen; Pam spricht nicht gern
vor der Klasse, insbesondere nicht bei Abweichung von bekannten Ritualen. Bei Vortragen

ist sie sehr gehemmt, leicht zu verunsichern, bendétigt viel Anleitung; anstrengungsbereit, kann aber schlecht mit
Schwierigkeiten umgehen; in Ordnungsgewohnheiten unsicher. Arbeitsmittel und Hausaufgaben mitunter unvollstandig

peutsch: Mitarbeit in Unterrichtsgesprachen nur nach Aufforderung; schriftliche Mitarbeit gut

Mathematik: miindlich wenig Mitarbeit, besseres Zutrauen in eigene Fahigkeiten, im Vergleich zu Deutsch besserer Leistungen; nimmt
Hilfen durch Lernpartnerin an

Englisch: miindlich stark gehemmt; fuhlt sich liberfordert und misserfolgserleben dominiert; Hérverstehen
bereitet Stress; Schwachen in von Vokabeln und grammatikalischen Regeln

Motivation/Selbstkonzept In der Klasse fiihlt Pam sich wohl. Sie hat viele Freundinnen, mit denen sie sich oft unterhalt, wobei sie auch fur

Harmonie sorgt. Tagesformabhangige Motivation und oft geringe Lernfreude, Angst vor Fehlern;

Angsten und Blockierungen bei Leistungsiiberpriifungen

sozial sensibel, verstandnisvoll und hilfsbereit; in ihrer Emotionalitdt abhangig von Wertschatzung; bereit, sich zu anzupassen; in der
Kommunikation zurilickhaltend; Schwierigkeiten in RS, Lesen und Englisch sind ihr bewusst

Volition/Selbstregulation der Emotionen SCheint oft milide, ermiidet leicht, Konzentration lasst schnell

nach, glbt leicht an, ,,vergisst” Hausaufgaben Oft, Pam kann ausdauernd und konzentriert arbeiten, was sich in
Projekten und beim Spielen zeigt.

anstrengungsbereit, Sie hat bewiesen, dass sie bestimmte Minderleistungen durch grolRen hauslichen FleiR ausgleichen kann wenig
gefestigte Routinen in den Lern- und Arbeitsgewohnheiten




Beitrag der Komponente zum gelingenden Lernen

sehr fehlt

gut

. . noch zu schwache
Starke, Aktivposten der
L Lernkomponente, Problemstelle,
Lernaktivitat ) .
Klippe, Hurde

Aktivposten Barrieren

Arbeit mit Aufgaben, die Uberlegung
und Anstrengung verlangen
Bei Aufgaben, die viel Uberlequng und Anstrenqung verlangen,

wird eine Losung zumindest versucht (Informationssuche,
Verwendung von Hilfen und Arbeitsmitteln).

Hinweis: Die Darstetng , Pam" verwendet Kdrtchen, in denen Text- und Stichwortseite

2usammengefligt sind (diese Kartchen sind bisher nicht publiziert worden).




Basale Kompetenzen (7)

Akzeptieren der Wiinsche und
Gefiihle anderer Kinder

ihie anderer Kinder wurde
ein befriedigender Entwicklungsstand erreicht.

Basale Kompetenzen (8)

Soziale Kompetenzen
(N&he-Distanz-Verhalten u. a.)

Die sozialen Kompetenzen (Nihe-Distanz-Verhalten u. a.
unterstiitzen das Lernen.

Motivation (7)

Gefiihl der Zugehborigkeit

Lernen in der Klasse (fohlt sich akzeptiert, in seinen Beitrigen
geschitzt).

Basale Kompetenzen (1)

Kompensation von
Beeintrachtigungen

des Sehens oder Hérens

Beeintrichtigungen des Sehens oder Horens werden gut
kompensiert (Anforderungen, Hilfsmittel u. a.).

Basale Kompetenzen (2)
Grob- und feinmotorische

Kompetenzen und
Rechts-Links-Sicherheit

Basale Kompetenzen (3)

Anwendung von Vorwissen
(Fakten, Regeln, Begriffe u. a.)

Der Unterricht et die Riume und Maglichkeiten,
i iduelle Wissen zu Fakten, Regeln und Begriffen
anzuwenden, unabhangig vom Entwicklungsstand.

Basale Kompetenzen (4)

Anwendung kognitiver
Fahigkeiten

Der Unterricht bietet ausreichend Magl
Anwendung der vorhandenen kogn'+-

Basale Kompetenzen (5)

Anwendung der miindliche
Sprechfahigkeiten

Der Unterricht bietet ausreichend Moglichkeiten, die
individuellen miindlichen Sprechféhigkeiten anzuwenden.

Basale Kompetenzen (6)

Lese- und RS-F en /
Umgang mit Zahlen und Mengen

Eventuell bestehende chschreib- oder Rechen-
schwierigkeiten werden kompensiert, sodass sie das sonstige
Lernen nicht stark behindern.

Wissenserwerb (4)

Orientierung an der
Aufgabenstellung
Die Orientierung an der Aufgabenstellung ist meist ausreichend

(beobachtet, wie etwas gemacht werden soll, denkt dartiber
nach, was getan werden soll).

Eigener Leistungsanspruch
und Anstrengungsbereitschaft

Der Leistungsanspruch und die Anstrengungsbereitschaft sind
ausreichend entwickelt (mdchte gute Leistungen erreichen, ist
bereit, sich dafr anzustrengen).

Arbeit mit Aufgaben, die Uberlegung

Motivation (1)

Erfolgszuversich

Erfolgszuversicht ist im Allgemeinen vorhanden
bder kann gut hergestelt werden und Anstrengung verlangen

(kein standiges ,Ich kann das sowieso nicht").

Erleben von Schwierigkeiten

Bei Aufgaben, die viel Uberlequng und Anstrengung verlangen,
wird eine Losung zumindest versucht (Informationssuche,

Motivation
Verwendung von Hilfen und Arbeitsmitteln).

Umgang mit dem

Wissenserwerb (5)

Handlungsaufbau
(schrittweises Vorgehen)
Der Handlungsaufhau ents) im Wesentlichen den

Anforderungen (schrittweises Vorgehen u. a.); das Lernhandeln
zerfallt nicht.

Wissenserwerb (6)

Selbstkontrolle
(Ergebnisse, Zwischenergebnisse)

Fragliche Ergebnisse und Zwischenergebnisse werden
ausreichend kontrolliert und, wenn nétig, korrigiert; es gibt ein
,Stopp’, um nachdenken zu kénnen.

Wissenserwerb (8)

Planen und Realisieren von
komplexen Tatigkeiten
(Wochenplan, Projekte u. a.)

Die komplexeren Lerntitigkeiten (Wochenplan, Projektarbeit
u.a.) bereiten keine grundlegenden Schwierigkeiten.

Die Wahrnehmung und das Erleben von Schwierigkeiten fiihr¢
nicht gleich zum Aufgeben und zur Entmutigung.

Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

Motivation (3)
Die wichtigsten Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten sind
befriedigend (bereitlegen, was bendtigt wird, Sauberkeit,
Ubersichtlichkeit der Unterlagen).

Erleben von Lernfortsch

Affektregulation

n requliert (Umgang mit
nn warten).

Das Erleben von Lernfortschritten tioerwiegt bei weitem iber
das Erleben von Misserfolgen.




Basale Kompetenzen (7)

Akzeptieren der Wiinsche und
Gefiihle anderer Kinder

Basale Kompetenzen (8)

Soziale Kompetenzen
(N&@he-Distanz-Verhalten u. a.)

Die sozialen Kompetenzen (Nihe-Distanz-Verhalten u. .
unterstiitzen das Lernen.

Motivation (7)

Gefiihl der Zugehborigkeit

Das Gefiih! der Zugehdrigkeit ist eine sichere Basis fiir das
Lernen in der Klasse (filhlt sich akzeptiert, In seinen Beltrigen
geschstat).

Basale Kompetenzen (1)

Kompensation von
Beeintrachtigungen
des Sehens oder Hérens

Beeintrichtiqungen des Sehens oder Hirens werden gut
kompensiert (Anforderungen, Hilfsmittel u. a.),

Basale Kompetenzen (2)

Grob- und feinmotorische

Kompetenzen und

Rechts-Links-"

it werden kompensiert (Hilfen, Anforderungen u. a.)

Basale Kompetenzen (3)

Anwendung von Vorwissen
(Fakten, Regeln, Begriffe u. a.)

Der Unterricht bietet die Raume und Moglichkeiten,
individuelle Wissen zu Fokten, Regeln und Begriffen
anzuwenden, unabhsnglg vom Entwicklungsstand.

Basale Kompetenzen (4)

Anwendung kognitiver
Fahigkeiten

Der Unterricht bietet ausreichend M
Anwendung der vorhandenen kogni?

Basale Kompetenzen (5)

Anwendung der miindliche
Sprechfahigkeiten

Der Unterricht bietet ausreichend Mglichkeiten, die
individuellen miindlichen Sprechfshigkeiten anzuwenden.

Basale Kompetenzen

Lese- und RS-F
Umgang mit Zahlen und Mengen
Eventuell bestehende Les ib- oder Rech

schwierigkeiten werden kompensiert, sodass sie das sonstige
Lernen nicht stark behindern.,

Wissenserwerb (4)

Orientierung an der
Aufgabenstellung

Die Orientierung an der Aufqabenstellung ist meist ausreichend

(beobachtet, wie etwas gemacht werden soll, denkt dartiber
nach, was getan werden soll).

Eigener Leistungsanspruch
und Anstrengungsbereitschaft

Der Leistungsanspruch und die Anstrengungsbereitschaft sind
ausreichend entwickelt (mdchte gute Leistungen erreichen, ist

Motivation (1) bereit, sich dafiir anzustrengen).

Erfolgszuversich

Erfolgszuversicht ist im Allgemeinen vorhanden

Arbeit mit Aufgaben, die Uberlegung
und Anstrengung verlangen

Motivation

Bei Aufqaben, die viel Uberlequng und Anstrengung verlangen,

wird eine L6sung zumindest versucht (Informationssuche,

mgang mit dem Verwendung von Hilfen und Arbeitsmitteln).

Wissenserwerb (5)

Handlungsaufbau
(schrittweises Vorgehen)

Der Handlungsaufbau entspricht im Wesentlichen den
Anforderungen (schrittweises Vorgehen u. a.); das Lernhandeln
zerfallt nicht.

Wissenserwerb (6)

Selbstkontrolle
(Ergebnisse, Zwischenergebnisse)

Fragliche Ergebnisse und Zwischenergebnisse werden
ausreichend kontrolliert und, wenn ndtig, korrigiert; es gibt ein
topp’, um nachdenken zu kénnen.

Wissenserwerb (8)

Planen und Realisieren von
komplexen Tétigkeiten
(Wochenplan, Projekte u. a.)

Die komplexeren Lerntdtigkeiten (Wochenplan, Projektarbeit

u.a.) bereiten keine grundlegenden Schwierigkeiten.

Umagang mit Angst

Die Lehrerinmen ersetzen das
Kartchen ,Affektregulation” durch

Erleben von Schwierigkeiten

. Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten
Erleben von Lernfortschritten

das Wandschriftliche Kartchen

Das Erleben von Lernfortschritten iiberwiegt bei weitem iiber

+JUmaang mit Angst”. Sie waren
sich einig, hier gehe es um Angst,

Die wichtigsten Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten sind
fi legen, was bendtigt wird, Sauberkeit,
chtlichkeit der Unterlagen).



Basale Kompetenzen (5) Wissenserwerb (5)

ndung der miindlichen Handlungsaufbau

prechfihigkeiten (schrittweises Vorgehen)
Der Handlungsaufbau entspricht im Wesentlichen den

Anforderungen (schrittweises Vorgehen u. a.); das Lernhandeln
zerfallt nicht.

bietet ausreichend Moglichkeiten, die
\ dlichen Sprechfihigkeiten anzuwenden.

le Kompetenzen (6) Wissenserwerb (6)

und RS-Féhigkeiten / Selbstkontrolle
Umgang mit Zahlen und Mengen (Ergebnisse, Zwischenergebnisse)

Eventuell bestehende Lese-Rechtschreib- oder Rechen- Fragliche Ergebnisse und Zwischenergebnisse werden
schwierigkeiten werden kompensiert, sodass sie das sonstige agusreichend kontrolliert und, wenn nétig, korrigiert; es gibt ein
Lernen nicht stark behindern. ,Stopp’, um nachdenken zu kénnen.

Erfolgszuversicht ist im Allgemeinen vorhanden
bder kann gut hergestellt werden
(kein sténdiges ,.Ich kann das sowieso nicht”).

Wissenserwerb (4) Wissenserwerb (8)

Motivation (2)
Orientierung an der Planen und Realisieren von

Aufgabenstellung komplexen Tatigkeiten

Umgang mit dem
(Wochenplan, Projekte u. a.)

Erleben von SCh“"e"gkelten Die Orientierung an der Aufgabenstellung ist meist ausreichend
(beobachtet, wie etwas gemacht werden soll, denkt dariiber Die komplexeren Lerntdtigkeiten (Wochenplan, Projektarbeit

Die Wahrnehmung und das Erleben von Schwierigkeiten fithren nach, was getan werden soll). u. a.) bereiten keine grundlegenden Schwierigkeiten.
nicht gleich zum Aufgeben und zur Entmutigung.

Motivation (3) C Hondngssiewerung () C duesems@

Eigener Leistungsanspruch
Erleben von Lernfortschritten und Anstrengungsbereitschaft Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

Der Leistungsanspruch und die Anstrenqungsbereitschaft sind
ausreichend entwickelt (mdchte gute Leistungen erreichen, ist
bereit, sich dafiir anzustrengen).

Arbeit mit Aufgaben, die Uberlegung
und Anstrengung verlangen

Das Erleben von Lernfortschritten (iberwiegt bei weitem Giber
das Erleben von Misserfolgen.

Die wichtigsten Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten sind
befriedigend (bereitlegen, was bendétigt wird, Sauberkeit,
Ubersichtlichkeit der Unterlagen).

Umgang mit Angst

Bei Aufgaben, die viel Uberlequng und Anstrengung verlangen,
wird eine Lésung zumindest versucht (Informationssuche,
Verwendung von Hilfen und Arbeitsmitteln).




ation (1)

Erfolgszuversicht

Erfolgszuversicht ist im Allgemeinen vorhanden
bder kann gut hergestellt werden
(kein sténdiges ,Ich kann das sowieso nicht”).

wt W

Motivation (2)
Umgang mit dem
Erleben von Schwierigkeiten

Die Wahrnehmung und das Erleben von Schwierigkeiten fiihren
nicht gleich zum Aufgeben und zur Entmutigung.

Motivation (3)

Erleben von Lernfortschritten

Das Erleben von Lernfortschritten liberwiegt bei weitem tber
das Erleben von Misserfolgen.

Kartchen

Wissenserwerb (5)

Handlungsaufbau
(schrittweises Vorgehen)
Der Handlungsaufbau entspricht im Wesentlichen den

Anforderungen (schrittweises Vorgehen u. a.); das Lernhandeln
zerfallt nicht.

60)6\60)'\’ . entfernt

Kartchen

entfernt

Kartchen

entfernt

Wissenserwerb (4)

Orientierung an der
Aufgabenstellung
Die Orientierung an der Aufgabenstellung ist meist ausreichend

(beobachtet, wie etwas gemacht werden soll, denkt dariiber
nach, was getan werden soll).

Kartchen

entfernt

Eigener Leistungsanspruch
und Anstrengungsbereitschaft
Der Leistungsanspruch und die Anstrenqungsbereitschaft sind

ausreichend entwickelt (méchte gute Leistungen erreichen, ist
bereit, sich daflir anzustrengen).

Kartchen

entfernt

Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

Die wichtigsten Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten sind
befriedigend (bereitlegen, was bendétigt wird, Sauberkeit,

Umaang wmit Angst

Zunachst Gberraschend: Die geringe miindliche Mitarbeit erscheint nicht in der Kartchen-Auswahl. Die Lehrerinnen wollten , hinter dieses Symptom* gehen®. Sie
wahlten: ,Umgang mit dem Erleben von Schwierigkeiten®, ,Erfolgszuversicht “, Erleben von Lernfortschritten” (Sicherlich waren auch andere Hypothesen maoglich.)
Ebenfalls nicht in den Struktur-Kartchen erscheinen die , Teilleistungsschwierigkeiten”. Naturlich sieht die Klassenlehrerin (D, Engl.) die entsprechenden Probleme.
Doch sie meint, dass Pam in dieser Frage ,auf einem geeigneten Weg ist” (Nachteilsausgleich, besondere Férderung). Es konne gegenwartig nicht gesagt werden,
dass die Probleme Pams Lerntatigkeit wesentlich hemmen. Beziehungsweise, man kdnne hier im Moment, auch wenn es wiinschenswert sei, in der Férderung der
Lesekompetenz nichts grundlegend verbessern. Mogliches werde getan. (Anlass der Durchfiihrung des SLV war: Weiterentwicklung des Férderkonzepts)




Die acht wichtigsten Barrierewn bei Pam

Motivation (1)

Erfolgszuversicht

Erfolgszuversicht ist im Allgemeinen vorhanden
l:d kann gut hergestellt werden
(kein standiges ,Ich kann das sowieso nicht”).

Motivation (2)

Umgang mit dem
Erleben von Schwierigkeiten

Die Wahrnehmung und das Erleben von Schwierigkeiten fuhren
nicht gleich zum Aufgeben und zur Entmutigung.

Motivation (3)

Erleben von Lernfortschritten

Das Erleben von Lernfortschritten Uiberwiegt bei weitem iber

das Erleben von Misserfolgen.

Als Problemkreise zeichnen sich ab:

(1.) Lernfortschritte wahrnehmen und erleben. (2.) Ordnungsgewohnheiten und Arbeitsroutinen entwickeln und festigen. (3.) Unsicherheit und Angst

beim Lernen umzugehen.

Wissenserwerb (4)

Orientierung an der
Aufgabenstellung

Die Orientierung an der Aufgabenstellung ist meist ausreichend

(beobachtet, wie etwas gemacht werden soll, denkt dariiber
nach, was getan werden soll).

Wissenserwerb (5)

Handlungsaufbau
(schrittweises Vorgehen)
Der Handlungsaufbau entspricht im Wesentlichen den

Anforderungen (schrittweises Vorgehen u. a.); das Lernhandeln
zerfallt nicht.

Eigener Leistungsanspruch
und Anstrengungsbereitschaft
Der Leistungsanspruch und die Anstrenqungsbereitschaft sind

ausreichend entwickelt (m. e gute Leistungen erreichen, ist
bereit, sich daflir anzustrengen).

Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten

Die wichtigsten Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten sind

igt wird, Sauberkeit,
it der Unterlagen).




Ableitung von Schwerpunkten

Schwerpunkte sollen daflir sorgen, dass diese Ziele in vielen
Lernsituationen berlicksichtigt werden.

Meist ist eine Eingrenzung auf 2-3 Schwerpunkte sinnvoll.

Denn: Forderpadagogische Schwerpunktsetzungen missen im

Intentionsgedachtnis gespeichert werden, prasent bleiben und
kommuniziert werden. Hier gibt es enge Grenzen. Man kann die
Aufmerksamkeit in einem Moment immer nur auf eine Sache
richten, kaum auf mehrere.




Wissenserwerb (4)

Orientierung an der
Aufgabenstellung

Wissenserwerb (5)

Die QOrientierung an der Aufqabenstellung ist meist ausreichend Han d | ungsa ufba u

(beobachtet, wie etwas gemacht werden soll, denkt dariiber . .
nach, was getan werden soll). (SChI’IttWEISES Vorgehen)

Haondlungsaufbau entspricht im Wesentlichen den

Motivation (1) _ rungen (schrittweises Vorgehen u. a.); das Lernhandeln
zerfillt nicht.

Erfolgszuversicht Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten /

Erfolgszuversicht ist im Allgemeinen vorhanden
bder kann gut hergestellt werden
(kein standiges ,Ich kann das sowieso nicht”).

Die wichtigsten Arbeits- und Ordnungsgewohnheiten sind
befriedigend (bereitlegen, was bendtigt wird, Sauberkeit,
Ubersichtlichkeit der Unterlagen).

Motivation (3)

Erleben von Lernfortschritten

Umgang mit Angst

Das Erleben von Lernfortschritten Gberwiegt bei weitem iber

Eigener Leistungsanspruch
und Anstrengungsbereitschaft

Motivation (2)
Umgang mit dem
Erleben von Schwierigkeiten

Die Wahrnehmung und das Erleben von Schwierigkeiten filhren
nicht gleich zum Aufgeben und zur Entmutigung.

Der Leistungsanspruch und die Anstrengungsbereitschaft sind
ausreichend entwickelt (méchte gute Leistungen erreichen, ist
bereit, sich dafiir anzustrengen).




Individuelle Komponenten-
Lernsituation / analyse
Starken (Baustein 1) (Baustein 2)

0 ber2|el unc

Schwerpunkte de

Lernforderung
(Baustem 4)

Evaluation/
Lernprozess-
begleitung (Baustein 6)

MafRhahmen

(Baustein 5)




Das Oberziel bilndelt, was filr die Entwicklung des

Lervens bei dewm Kind aktuell und lanaerfristia am
wesentlichsten ist (den Kerw der Sache ansimach,
gruvdlegend ist, entscheidende Bedeutung hat).

Beispiel Pam: i Erfolgssicherheit betm Lernen tn
i Mathematik wnd Deutseh

Weitere Beispiele: , Positive Lernsituation®, ,, Entspannungsverfahren® ,Training der phonematischen
Bewusstheit”, ,Uberwindung des Erlebens, ein Autist (,ein ganz besonderes Kind‘) zu sein”,
,Ablenkungen abschirmen konnen® ,seine Starken in der Hilfe flr andere Kinder angemessen
einsetzen”.

Das Oberziel soll eine lebendige und nachhaltige Vorstellung sein: , Dort soll es hingehen!”, ,,Das ist
besonders wichtig!” Die eingangige Formulierung des Oberziels bewirkt, dass jederzeit dartber
gesprochen werden kann. Einzelne Schwerpunkte konnen daran abschliel3en.



Fragen zur Bestimmung von Schwerpunkten:

4 N

1. Was ist notwendig, damit das
Kind seine Kompetenzen in
wesentlichem Umfang anwenden

kann?

<

3. Wie kann dafiir gesorgt
werden, dass das Kind sich sicher
und geborgen fiihlt und sein
Lernen den psychischen
Grundbediirfnissen gerecht wird?

4 )

2. Wie kann in den Fachern und
Lernbereichen fiir eine aktive
Aneignung des neuen Wissens

und der Fertigkeiten gesorgt
werden?

4. Wie konnen die
Lernbedingungen an die

individuellen Moglichkeiten der
Handlungssteuerung angepasst

werden?
U 4




Dieses Menit’ kavnn helfen, sich filr ewei oder drei Schwerpunkte

zu entschelden (siehe Matthes, 2024: Vom Forderanliegen zum gelingenden
Lernen).

Die Bediirfnisse und Motive nutzen
Erfolgserwartung starken und Erfolge sichtbar
machen
Interessen und Bedirfnisse nach Aktivitat,
Erlebnissen und neuen Eindriicken fordern
Selbstwirksamkeitserleben starken
Sozialen Halt und Sicherheit geben,
Gemeinschaftsgefihl starken




Zu empfehlen sind zwei oder drei SchwerpunkKte, die die
Problemkreise (Barriere-Cluster) beriicksichtigen.

Die Planung der Schwerpunkte erfordert (neben der
Datenbasis) intelligente Intuition.

Inte[ﬁgente Intuition ist ein Begriff der PSI-Theorie (Kuhl). In diese Form der

Intuition gehen unbewusstes, implizites Wissen und bewusste Erfahrung ein.
Intelligente Intuition entsteht, wenn die Funktionssysteme gut zusammenarbeiten. Das
Selbst, die Handlungssteuerung, die Skills, die bewusste kognitive Analyse haben ihren
Anteil.

Intelligente Intuition fuhrt dazu, dass die Lehrerin aufgrund ihrer padagogisch-psycho-
logischen Erfahrung, sozialen Intelligenz und impliziten Theorien herausfiltert (,,sptrt“),
welche Impulse das Kind benotigt. Diese Intuitionen erweisen sich spater als richtig.

Eine nicht intelligente, also “dumme” Intuition beruht auf Vorurteilen oder voreiligen
Schlissen, ,intelligente” Intuition dagegen auf fundierten Informationen und tiefen
Erfahrungen, wobei nicht alles verbalisiert werden kann.



Die Entwicklung von Schwerpunkten stellt den Gedanken
der gelingenden Lernhandlung in den Vordergrund, (bei
ausgewahlten Lernaufgaben, drehbuchartig, als Bahnung,
in der Form von ,,Skripts®).

Dies unterscheidet sich von einem absoluten Weg des Trainings einzelner
Komponenten.

Vom Skript-Begriff geht die Gestalttherapie aus. Auf der Basis ihrer Lebensgeschichte
und Erfahrungen entwickeln Menschen Muster oder “Skripts”, die sich auf ihre
Selbstwahrnehmung, Beziehungen und Verhaltensweisen auswirken. Die Therapie zielt
darauf ab, diese unbewussten Muster zu erkennen und zu verandern, die einem
authentischeres und erfillterem Leben entgegenstehen. In unserem Fall geht es um
Skripts fur das Lernhandeln. In diesem Sinn sollte die Forderung positive Skripts
lehren, bahnen und ermoglichen.



Pam: Ableitung von Schwerpunkten

Wissenserwerb (4)

Orientierung an der

Aufgabenstellung

wandlungsaufbau
(schrittweises Vorgehen)
Metakognitive

Strategien fordern

Motivation (1)

Erfolgszuversicht

Arbeits- und Ordnungs-
gewohnheiten fordern,

Ablenkungsfaktoren vermindern
-8

Lernfortschritten

= Eigener Leistungsanspruch

und Anstrengungsbereitschaft

Umgang mit Stress und Angst verbessern,
Entspannung und Selbstregulation férdern



Ableitung von Schwerpunkten
In dem Beispiel wurden vier Schwerpunkte gesetzt. Diese Zahl ist u.E. sehr hoch.

Das Team ging davon aus, dass diese Aspekte ganzheitlich-situative berucksichtigt
werden konnen (keine die Schwerpunkte isolierende, lineare Umsetzung).

Schlussfolgerungen filr den Unterrich+

Es ist notwendig, die Umsetzung im Rahmen der Unterrichtsgestaltung zu planen.
Die Forderziele mussen in Schlussfolgerungen fir den Unterricht Gberfihrt
werden. Damit befinden wir uns in einer anderen Handlungslogik, namlich in der
der ,,Psychologie des Unterrichts” (siehe die Bausteine 4 und 5 zum Oberziel, den
Schwerpunkten und den MaRnahmen der Lernférderung).




Schwerpunkte in einem weiteren Beispiel

—

/ e ———

F"h. k . K , Z P I, SER-PT T F o TOF Poppprapepapemapepr ﬂheiten
dnigkeiten zur Kooperation
g . P und Z
beim Lernen
Guite Bedinguwngen fiw [
= Lernplanu T pdern
= Lernplanung und -organisation fordern MWWWMMLO—W
gewc leist /
Maotivation [3) — 2
s =¥ Kognitive Lernstrategien, d. h. Methoden des Er- =
arbeitens, Anwendens und Obens, fordermn

Erleben von ==
Lernfortschwitten
u mterstutm des

?

Wissenserwerb (2) Basale Kompetenzen (6]
Individuell passende Arbeitsmi se- und RS-Fahigkeiten /
Schrittfolgen, Lernhilfen ng mit Zahlen und Mengen
»
PW rbeitymittel

wnd S chwrittfolgen




Individuelle Komponenten-
Lernsituation / analyse
Stirken (Baustein 1) (Baustein 2)

6 Strukturanalyse
a a | (Baustein 3)

Oberziel und

werpunkte der

nforderung
(Baustein 4)




Fragen zur Planung von Mallnahmen:
1. Wie kann eine positive Lernsituation erreicht werden?

2. Wie konnen Lernhandlungen gebahnt werden?



Beispiel Pam: Kovkrete Vorlhabew

(im Forderplan vermerkt, mindliche Mit+eilung)

Konsequent auf Aufgaben achten, in denen Pam sich
bewahren kann (der Angst vorbeugen)

Handlungsorientierte Lernfordergesprache, ,Mein gutes
Lernen® (Wunsch — Ziel — Hindernis — Plan)

Mit der Skalierungsfrage arbeiten
Metakognitive Lernstrategien tben

Erfolgserwartung, Umgang mit Schwierigkeiten,
Bewaltigung von Angst immer wieder variabel
unterstutzen



Die Entwicklung der konkreten Ziele kann sich am SMART-Modell
orientieren.Dieses Modell steht fur funf Kriterien, die ein gut definiertes
Ziel erfullen sollte:

1.

Spezifisch: Das Ziel sollte klar und prazise beschrieben sein, sodass
jeder versteht, was erreicht werden soll. Was genau soll sich
verandern?

Messbar: Die Veranderungen sollen bemerkt werden kénnen und
moglichst messbar sein.

. Attraktiv: Das Ziel sollte herausfordernd, aber erreichbar sein, muss

also die Motivation und das Engagement der Beteiligten
berucksichtigen.

Relevant: Das Ziel muss eine personliche Bedeutung und einen
subjektiv relevanten Nutzen fur das Kind haben und im Einklang mit
den Ubergeordneten Bildungszielen stehen.

Zeitgebunden (Time-bound): Der Zeithorizont muss Gberschaubar sei.
Terminierung: in den nachsten Wochen.



Hohe Effektstarken haben die
MalBnahmen, bei denen die
Lernenden sich anschaulich und
motivierend vorstellen, wie sie
handeln werden ...

Theoretische Grundlagen und Untersuchungen:
Oettingen, Gollwitzer, Lauth, Knorzer, Klassiker
der Aneignungs- und der Handlungstheorie ...

Handlungsorientierte Forderung fokussiert auf das Gelingen konkreter Handlungen (mentale Vorbereitung,
Stiarkung, Ubung):

- Zielsetzung und Visualisierung der Zielerreichung unter Einbezug aller Sinne - Konzentration auf schwierige
Bausteine der Handlung — Vermittlung und Starkenaktivierung - Losungsstrategien und mentale Abschirmung u.a.

Handlung: die kleinste psychologisch relevante Einheit der bewussten Aktivitat.
Das herkdmmliche Denken zur Formulierung von Forderzielen geht damit nicht immer konform.




Leitfragen

Entwicklung des

= Was kannst du schon gut? Was mochtest du
Wunsches

noch besser konnen? Was soll anders werden?

= Was ist das genaue Ziel? Woran erkennen wir,

dass du das Ziel erreicht hast? Erarbeitung des Ziels

= Welche Hirde gibt es? Was kann schwierig : : :
Einstellung auf Hindernisse /

S L .
werden? Welche Schwierigkeiten kdnnte es mogliche Schwierigkeiten

geben?
= Wie machst du es dann? Was tust du? Entwicklung des Plans fiir
Was wird dir helfen? das Gelingen

Siehe ,Vom Forderanliegen zum gelingenden
Lernen, S. 101 - 121



Mein gutes Lernen

Name:

Datum:

Am Gesprach nehmen teil

Thema (Wordber wollen wir sprechen?)

Mein Wunsch
Das ist schon gut [ Wos konnst du schon gut?
Was geht seit dem ietzten Mol besser?)

=
} ;:‘%.

Das soll noch besser werden (VWos ist dein
Wunsch? Was mdchtest du bis zum ndchsten
besser kdnnen?)

Mein Ziel {Wos ist dos genowe Ziel? Waran erkennen wir, doss du dos Ziel erreicht hast?)

Das Hindernis / die Hiirde (Weiche Hiirde gibt es? Was kann schwierig werden? Weiche

Schwierigkeiten missen gemeistert werden?)

Plan: So wird es gelingen {1V7e machst du €57 Was tust du? Was wird dir helfen? Was trdgt jeder

dazu beir)

oo O 1r

Entwicklung des Wunsches

Erarbeitung des Ziels

Einstellung auf Hindernisse /
mogliche Schwierigkeiten

Entwicklung des Plans /
Befahigung




Kartchen: ,Mein gutes Lernen”

Mein
Wunsch:

Mein Ziel:

. Das Hindemis,
<% dieHirde:

So schaffe
ich es:

€4~ kb Mein
“F Wunsch:

g

Mein Ziel:

~: Das Hindemis
ey dieHirde:

.+ Soschaffe

'E'-;.-.':' ich es:




WOOP (Beispiel nach Oettingen)

Mein Wochenziel
1. Wish

Mein Wunsch In Mathemaldik ausprobierery was
fiir diese Woche: ich Eani

Mein bestes Ich frevwe mich und bin stoly 2‘ O utcome
Ergebnis: auft mich
Achtung,

Stolperstein! Die Aufgaben sind schwer: 3 . O bS"’ﬁ C [ @
So mache Ich netune mein Schw clt—rfrir-

ich es: Schvilt-Kartchen. 4 ,F[ o




Die vier Schritte der WOOP-Methode:

1. Wish (Wunsch): Identifizieren Sie einen konkreten Wunsch, der ein
bestimmtes Ergebnis bringen soll,

2. Outcome (Ergebnis, positive Folge): Uberlegen Sie, welches Ereignis
eintreten wirde, wenn sich der Wunsch erfullt,

3. Obstacle (Hindernis): Identifizieren Sie ein Hindernis, das der
Wunscherfillung im Weg steht,

4. Plan (Plan): Entwickeln Sie einen Plan, der dieses Hindernis beseitigen
soll. Durchspielen des Weges.

Oettingen hat die Pendeltechnik auf das Umsetzen schwieriger Absichten im Alltag angewandt
(eine Beziehung beenden, eine Diat einhalten, eine angehimmelte, aber noch unbekannte Person
ansprechen).

Kuhl und andere haben die Pendeltechnik im Laborversuch verifiziert. Die Personen pendelten
zwischen positiven Phantasien Uber die Zielerreichung und Nachdenken tber die auszufiihrenden
Schritte oder zu Gberwindende Schwierigkeiten. 1. Versuchsgruppe: nur positive Phantasie, 2. VG:
Pendeltechnik, 3. VG: nur Nachsinnen tber Schwierigkeiten.



Individuelle Komponenten-
Lernsituation / analyse
Stirken (Baustein 1) (Baustein 2)

6 Strukturanalyse
a a | (Baustein 3)

Oberziel und
Schwerpunkte der

Lernforderung
(Baustein 4)

, Evaluation/

Lernprozess-

N\l egleitung (Baustein 6)

(Baustein 5)




Evaluation der F6rderung

Evaluation:

Uberpriifung der MaBnahmen und Messung ihrer Effekte, vor allem aber
auch kontinuierliche Verbesserung von Prozessen durch alle Beteiligten.

Wegweiser der Evaluation:

Strategische Ausrichtung: positive Lernsituation und Bahnung des
Lernhandelns

Methoden:

Handlungsorientierte Lerngesprache, fo.diagnostische
Unterstlitzungsdialoge, Reflexion des Lernfortschritts, standige Suche nach
Moglichkeiten der Teilhabe, Lern-Lehr-Prozessen in tiberschaubare Schritte
(so dass das Gefuihl der Uberforderung ausbleibt), Methodenmix u. a.
siehe auch: PERMA-Sitationsbilanz




Exemplarische AuBerungen aus der Reflexion

1. Verfahren ist barrierearm, einfach zu verstehen und erlernbar.

2. Es entsteht eigentlich keine neue Information. Ich strukturiere.
Ich fokussiere. Aber darauf kommt es ja an.

3. Viele Kartchen-Vorschlage lassen sich in Teams einbringen.

B

Festgefahrene Meinungen wurden gelockert. Andere
Standpunkte wurden besser verstanden und diskutiert.

Viele Beobachtungskriterien auf den Kartchen wende ich mehr oder weniger sowieso an.
Das Verfahrenskonzept ist keine ,,abgehobene Theorie”.
Uber Fortschritte in meinem Denken kann ich mich freuen.*

Die Forderziele beziehen sich auf die Schiilertatigkeit und den Unterricht.

S

Durch die verschiedenen Tools gewinne ich mehr Ubersicht, Handlungssicherheit und
Handlungsfreiheit.

10. Es war eine ,allmahliche Verfertigung der Gedanken beim Reden” (Heinrich von Kleist).
11. Der Zeitaufwand ist am Anfang hoch, verkiirzt sich aber bald. Verinnerlichung.

12. Die Wichtigkeit der Beobachtungen und Uberlegungen von Kolleginnen und der eigenen wird oft erst
spater deutlich; ich meine; das Verfahren ,wirkt nach”.

13. Ich habe die Funktion (den Sinn) des Problemverhaltens viel deutlicher erkannt.

* AuBerung zum SLV in einem Seminar zu Carol Dwecks Mindset-Theorie (,growth mindset” im Unterschied zum ,fixed mindset” als Bewéltigungsstrategie).



Zusammenfassung: Was wurde erreicht?

1.

Sammlung und Strukturierung von Ursachen und Bedingungen. Zentrale
Faktoren wurden von weniger wichtigen unterschieden.

Intensive Beschaftigung mit dem Problem =2 neue Ideen

Die situative Bedingtheit des Lernhandelns wurde diskutiert und trat
klarer hervor*.

Erklarungsliicken und -unsicherheiten wurden bemerkt*.

Starkere Verkntpfung von Theorie- und Handlungswissen (weil in

lebendigen Vorstellungen von funktionalen Zusammenhangen gedacht
wird**).

Engagement und Kooperation der Beteiligten erhielt Impulse
(diskutieren, voneinander lernen, verschiedene Perspektiven
bertcksichtigen ...).

Es handelt sich um Méglichkeiten. Mit Supervision, Fallberatungen kann Ahnliches erreicht werden.

* Wir benotigen die anderen Diskussionsteilnehmer, um den Wahrheitsgehalt unserer Aussagen zu tberprifen.

** Elementare Beispiele fir funktionale Vorstellungen aus der Technik und der Biologie: Man stellt sich das Funktionieren einer Dampfmaschine, einer
Wippe, der Herztatigkeit, die Definition von , Arterie” und ,Vene” ... bis hin zum Vorgang der Ermutigung als ,Funktionsablaufe” vor.
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